
Zarządzenie Nr4912024

Dyrektora Samodzielnego Public znęEo
Zespołu Opieki Zdrowotnej

w Świdnicy
z dnia l2lipca2024 rokltt

w sprawie realizacji Ustawy o przeciwdzińaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym
i ochronię małolętnich.

Na podstawie Ustawy z dnial3 maja 2016 roku o przeciwd ziaŁaniu zagrożeniom przestęp czością
na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tj.Dz.U. z2023 r. poz.1304), Ustawy z dnia28lipca
2023 roku o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy otaz niektórych innych ustaw (Dz.
U. 2023 r. 1606) oraz art.46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalnościleczniczej
(tj.Dz.U. z2024 r. poz.799) zarządzam) co następuje:

§1

Zgodnie z art.21cytowanej wyżej ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym i ochronie małoletnich ustala się obowiązki pracodawcy i kandydata lpracownika
związane z realizacją ustawowych obowiązków:

1. Pracodawcaprzednawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do działalnościzwiązanej
zIeczeniem małoletnich lub opieką nad nimi ma obowiązek weryfikacji kandydatów poprzez
sprawdzenie ich w Rejestrach Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z
dostępem ograniczonym lub Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja
do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich ponżej lat 15
wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze).

2. Kandydat / osoba zatrudniana przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do
działalności nviązanej zleczeniem małoletnich lub opieką nad nimi ma obowiązek:

a. przedłożenia pracodawcy informacii z Kraiowego Reiestru Karnego w zakresie
przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.207
Kodeksu karnego orM w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzińaniu narkomanii,
lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa
obcego;

b. złożęniapracodawcy oświadczenia o państwie lub państwach, w których zamieszkiwał
w ciągu ostatnich 20lat, innych nż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa;

c. przedłożenia pracodawcy informacii z reiestrów karnych państw wskazanvch w
oświadczeniu (nkt. 2b). w którvch zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat.
uzyskiwanych do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z
kontaktami z dzieóm| a jeżeli dane pństwo nie przewiduje wydawania takich informacji
wówczas przedl<łada informację z rejestrów kamych tych państw. W przypadku gdy dane
państwo nie przewiduje sporządzanła informacji lub nie prowadzi rejestru karnego
wówczas kandydat/pracownik przedkłada pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wrM z
oświadczeniert, że nie był prawomocnie skazany za czyny zabronione odpowiadające



przę§tępstwom okręślonym w rozdzialę XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. l89 a i art,

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lĘca 2005 t. o przeciwdzińaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego otzeczenia, w którym stwierdzono, iż
dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z
orzeczęńa sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakaan
zĄmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją,
wypoczyŃiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznyń, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań ptzez małoletnich, lvb z opieĘ
nad nimi.
Oświadczenia składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za ńożenie fałszywego
oświadczenia.

§2

Ustalam komórki organizacyjlre, grupy personelu i niektóre stanowiska pracy w SPZOZ w
Świdnicy związane bezpośrednio lub pośrednio z leczeniem małoletnich lub opieĘ nad nimi.
Obowiązek uzyskania informacji dotyezy personelu rcalintjącego zadania w danej komórce, za
wyjątkiem: salowych. sekretarek medycznych. pomocy laboratoryjnych i personelu sprzatająceeo:

1. OddzińDziecięcy,
2. Oddział Fizjologii i Patologii Noworodka z Pododdzińęm Intensywnej Terapii

Noworodka
3 . O ddziń Gineko lo gi czno - P oło żniczy z P o do ddziałem P ato l o gii Ciąży
4. Szpitalny Oddziń RatuŃowy
5. Oddziń Otolaryngologiczny
6. Oddział Okulistyczny z Pododdziałem Okulistycznym Dziecięcym
7. Oddziń Chirurgii Ogólnej z Pododdziałem Chirurgii Onkologicznej,
8. Oddziń Gastroenterologiczny (w przypadku pielęgniarek pielęgniarki Pracowni

Endoskopowej)
9 . Oddziń Reumatolo giczny z Pododdziałem Rehabilitacyjnym
1 0. Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
l1,.Oddziń Neurologiczny z Pododdziałem Udąrowym - tylko Lekarz kierujący oddziałem

oraz Pracownia EEG i Pracownia EMG.
lŻ.0ddziŃ Anestezjologii i Intensywnej Terapii (w prrypadku pielęgniarek - tylko

pielę gni arki anestezj o1o giczne)
13. Poradnia (gabinet) Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej
14. Blok operacyjny
1, 5 . Zakład Diagnostyki Obrazowej i Radiologii
1 6. Laboratorium Diagnostyczne
17. Kapelan szpitalny
18. Psycholog
19. Logopeda
20. Laboratorium Mikrobiolo giczne - diagnosta laboratoryjny.

§3

Ustalam wzory zńączników (Zńącznik Nr l, 2, 3) dla kandydatów l osób zatrudnionych,
niezbędnych do procesu rekrutacji i uzyskania informacji z Rejestrów wymienionych w § 1.



§4

Obowiązek uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem dotyczy:

l. Zatrudnianych w komórkach otganizacyjnych i na stanowiskach wymienionych w § 2 od dnia
15 lutego 2024 r., tj. od daty wejścia w życie ustawy z dnia28lipca2023 r. o zmianię ustawy

- Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z2023 r.poz,1606).

2. Zatrudnionych w komórkach organizacyjnych i na stanowiskach wymienionych w § 2 przed
dniem 15 lutego 2024 r., tj. ptzed dniem wejścia w zycie ustawy z dnia 28 lipca 2023 t. o
zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy orM niektórych innych ustaw (Dz.U. z2023
r., poz. 1606) z którymi będzie kontynuowana umowa, a w stosunku do których nię złożono
przed zatrudnieniem zapytania do Rejestrów wymienionych w § 1 ust. 1.

3. Wszystkich zatrudnionych w SPZOZ w Świdnicy w związku ze zmianą komórki
organizacyjnej bądź stanowiska na wymienione w § 2, w stosuŃu do których nie złożono
zapytania do Rejestrów Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostępem
ograniczonym lub Rejestr osób, w stosunku do których Pństwowa Komisja do spraw
przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie
o wpisie w Rejestrze).

§5

Obowiązek uzyskania informacji doty czy rejestńw:
1. Rejestry Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostępem ograniczonym lub

Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziŃ,ania
wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniZej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w
Rejestrze).

2. Krajowy Rejestr Karny w zakresie przestępstw określonych w tozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art.207 Kodeksu karnego orazw ustawie z dniaZ9 lipca 2005 r. o
przeciwdztałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione
określone w przepisach prawa obcego.

3. RejesĘ kame innych państw niżRzeczpospolita Polska.

§6

Do uzyskiwania informaĄi z Ęestrów, o których mowa w § 5 pkt. 1 upowazniam wyznaczonych
pracowników Działu Spraw Osobowych i Szkoleń posiadających kwalifikowany podpis
elektroniczfiy otaz Naczelną pielęgniarkę i Zastępcę naczelnej pielęgniarki - w zakresie praktyk
studenckich i zawodowych.

§7

Z dnięm wejścia w Ęcie niniejszego Zarządzenia traci moc Zarządzenie Nr lll2024 Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespofu Opieki Zdrowotnej w Świdnicy z dnia 14 lutego 2024 rol<tt

w sprawie realizacji Ustawy o przeciwdzińaniu zagrożeńom przestępczością na tle seksualnym
i ochronie małoletnich.

§8

Zarządzenie wchodzi w żyae z dniem podpisania.

l
I

RADCA PaAWNY

Katanyna 
ĘadzX*żvtal,



Imię i nazwisko
Załączniknr l
do Zarządzenia Nr 4912024
Dyrektora SPZOZ w Świdnicy
z dnia 12.07.2024r.

NazwakomórkiorganizacYjnej/stanowisko 
ośwlłDcZENIE

dla kandydatów/ pracowników / praktykantów / stażystów do podania niezbędnyclt danycIr w celu uzyskania inforrnacji z Rejestrów Sprawców Przestępshv
na Tle SeksualnyIn (Rejestr z dostępern ograniczonyIn lub Rejestr osób, w stosunku do których Pal'tshvowa Konlisja do spraw przeciwdzia}ania wykorzystaniu

seksualnetnu małolettliclr poniżęj lat 1 5 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze)

W celu realizacji Ustawy z dnia 13 nala ż016 roku o przeciwdziałaniu zagrozeniotn przestępczością na tle seksualnyrn
i ochronie rnałoletnich (Dz.U.2023.1304 t.j.) i wypełniając ustawowy obowiązek inforrnuję Pana / Panią, że stanowisko, na któryrn
Pan / Pani zalnierza podjąć zatrudnienie jest zaliczonę do stanowisk, które w SPZOZ w Swidnicy jest ujęte w wykazie stanowisk
związanych bezpośrednio lub pośrednio zleczeniem rnałoletnich lub opieką nad nimi.

W związku z powyższym SPZOZ w Swidnicy jako pracodawca jest zobowiązany do uzyskania infonnacji czy Pana l Pani
osoba figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tlę Seksualnyrn (Rejcstr z dostępern ograniczonym lub Rejcstr osób, w stosunku
do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnernu malolętnich poniżej lat 15 wydała
postanowienie o wpisie w Rejestrze).

W celu wykonarria tego obowiązku pt,zez SPZOZ w Świdnicy ploszę o podanie zakręsu <lan},ch ujętych w § 14
rozporządzenia Ministra Sprawiedliwoś ci z <lnia 31 lipca 20l 7 roku w sprawie tlybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostępniania
inforrnacji z dostępern ograniczonynr oraz sposobu zakładania konta użytkownika (Dz.U.20 I'7.1561 ze ztn.):
WYPEŁNIC CZYTELNIE

1 Numer PESEL

2 Nazwisko

3 Nazwisko rodowe

4 Pierwsze imię

5 Inrię ojca

6 Irnię rnatki

7 Data urodzenia

8 Powód uzyskania inlbrrrracji z Rejestl!
Sprawców Pźestępstw na Tle Seksualnyrn

Rejestl z dostępern ogmniczonytn lub
Rejestr osób, w stosunku do których
Państwowa KoInisja do spraw
przeciwdziałania wykolzystaniu
seksualneIrru rnałoletniclr poniżej lat l5
wydala poslanowienie o wpisie w
Rejestrze.

D nawiązanie stosunku ptacy związanej z leczeniet-n rrrałoletniolr lub opieką
rrad rnałoletnirrri

dopuszczenie do działalności związanej zleczęnienl rnałoletniclr lub opicką
nad rnałoletIrirni (urnowy cywilnoprawne, wolontariat, staże, praktyki zawodowc,

tr
itp.)

tr właściwe zakreślió

Informacja SPZOZ w Świclnicyl
Zgodnie z art. l3 ust. l i ust, 2 Rozporząrlzenia ParlaneIrtu Europejskiego i Rady (UE) 201'6/6'79 z dnia 27.04,2016 r.

będących wynikiern profi lowania.

Data i czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie / praktykę zawodową / staż



Imię i nazwisko
Załączniknr 2
do Zarządzenia Nr 4912024
Dyrektora SPZOZ w Swidnicy
z dnia 12,07,2024 n

Nazwa komórki organizacyjnej/ stanowisko

OŚWIADCZENIE
dla kandydata / osoby zatrudnianej / praktykanta lstażysĘ w zakresie zamieszkiwania

Napodst, art.2l ust.5 Ustawy zdnia73 maja20l'6 r, o przeciwdziałaniuzagrożeriom przestępczościąna tle
seksualnym i oclrronie małoletnich (t.j. Dz. U . z 2023, poz. 1304 i poz, 1606) oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat
zamieszkiwałem/ -am:

1. tylko w Rzeczpospolitej polskiej (dotyczy osób posiadając}rch ob}rwatelstwo polskie i cudzoziemców)

proszę wpisać odpowiednio Tak lub Nie

ż. w Rzeczpospolitej Polskiej i w innych państwach niżkzeczpospolita Polska (dotyczy osób posiadających
obywatelstwo polskie)

proszę wpisać odpowiednio Tak lub Nie

- proszę wymienió państwa zamieszkiwania w ostatnich 20latach (z wyjątkiem Rzeczpospolitej
Polskiej) lub wpisaó nie dotyczy:

3, w palistwie mojego obywatelstwa i w innych państwach niż paristwo mojego obywatelstwa (dotyczy
cudzoziemców)

proszę wpisać odpowiednio Tak lub Nie

- proszę wymienió palistwa zamieszkiwania w ostatnich 20latach (wraz z Rzeczpospolitą Polską)
lub wpisaó nie dotyczy:

Zgodnie z aft. ż1 ust. 8 cyt, wyżej ustawy oświadczam, ze jestem świadomy odpowiedzialności kamej
za złożenie fałszywego oświadczenia,

Data i czytelny podpis kandydnta/ pracownika / prakĘkanta / §tażysty



Imię i nazwisko
Załączniknr3
do Zarządzenia Nr 4912024
Dyrektora SPZOZ w Swidnicy
z dnia 12.07,2024 r.

Nazwa komórki organizacyjnej / stanowisko

OŚWIADCZENIE
oświadczenie dla kandydata / osoby zatrudnianej / prakĘkanta lstażysty, która zamieszkiwała
w ciągu ostatnich 20|atw innych państwach niż Rzeczpospolita Polska, które nie przewidują

§porządzania informacji z rejestrów karnych uzy§kiwanej do celów działalności zawodowej lub
wolontariackiej zrviązanej z kontaktami z dziećmi i nie prowadzą rejestru karnego.

Na podst. art, żI ust. 7 Ustawy z dnia 1 3 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeńom przestępczością
na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tj. Dz. U. z 2023, poz. 1304 i poz. 1606) oświadczam, że w
państwie / państwach, w których w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/-am nie przewiduje / nie
przewidują sporządzania informacji z rejestrów karnych uzyskiwanej do celów działalności zawodowej
lub wolontariackiej rwiązanejz kontaktamizdzieómi lub nie prowadzi / nie prowadzą rejestru karnego,
tj. (wymienić państwo lub państwa):

Wobec powyższego oświadczam, iż nie byłem/ -am prawomocnie skazany/skazana w tym państwie/tych państwach
zacTWy zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdzialę XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art,207 Kodęksu kamego orazw ustawie z dnia29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraznię wydano wobęc
mnie innego orzelzenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłem/ -am się takich czynów zabronionych, oraz żę nię ma
obowiązku wobęc mnie wynikająaęgo z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do
zakaztl zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonylvania wszęlkich lub określonych zawodów albo
działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wlpoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub rea|izacją innych zainteresowań przezmńoletnich lub z opieĘnad nimi.

Zgodnie z art. 21, ust. 8 cyt. wyżej ustawy oświadczam, że jestem świadomy odpowiedzialności karnej za
zło żenie fałszywego oświadczenia.

Data i czytelrry podpis kandydata / osoby zatrrrdnianej / praktykanta / stażysty


