Zarzadzenie Nr49/2024

Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Swidnicy

z dnia 12 lipca 2024 roku

w sprawie realizacji Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich.

Na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304), Ustawy z dnia 28 lipca
2023 roku o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. 2023 r. 1606) oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnos$ci leczniczej
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 799) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Zgodnie z art. 21 cytowanej wyzej ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich ustala si¢ obowigzki pracodawcy i kandydata / pracownika
zwigzane z realizacjg ustawowych obowigzkow:

1. Pracodawca przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej
z leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi ma obowigzek weryfikacji kandydatéw poprzez
sprawdzenie ich w Rejestrach Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z
dostepem ograniczonym lub Rejestr osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze).

2. Kandydat / osoba zatrudniana przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do
dziatalnosci zwigzanej z leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi ma obowiazek:

a. przedtozenia pracodawcy informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

b. ztozenia pracodawcy o§wiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwal
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c. przedlozenia pracodawcy informacji z rejestrow karnych panstw wskazanych w
oSwiadczeniu _(pkt. 2b), w ktérych zamieszkiwal w_ciagu ostatnich 20 lat,
uzyskiwanych do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, a jezeli dane panstwo nie przewiduje wydawania takich informacji
wowczas przedktada informacje z rejestréw karnych tych panstw. W przypadku gdy dane
panstwo nie przewiduje sporzgdzania informacji lub nie prowadzi rejestru karnego
wowcezas kandydat/pracownik przedktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany za czyny zabronione odpowiadajace




przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.

§2

Ustalam komoérki organizacyjne, grupy personelu i niektére stanowiska pracy w SPZOZ w
Swidnicy zwiazane bezposrednio lub posrednio z leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi.
Obowiazek uzyskania informacji dotyczy personelu realizujgcego zadania w danej komorce, za
wyjatkiem: salowych, sekretarek medycznych, pomocy laboratoryinych i personelu sprzatajgcego:

1.

N

00 51Oy B 5 B2

9.
10.
11.

12.

13.
14.
13;
16.
17.
18.
19,
20.

Oddziat Dziecigcy,

Oddzial Fizjologii i1 Patologii Noworodka z Pododdziatem Intensywnej Terapii
Noworodka

Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy z Pododdziatem Patologii Cigzy

Szpitalny Oddziat Ratunkowy

Oddziat Otolaryngologiczny

Oddziat Okulistyczny z Pododdziatem Okulistycznym Dziecigcym

Oddziatl Chirurgii Ogolnej z Pododdzialem Chirurgii Onkologicznej,

Oddziat Gastroenterologiczny (w przypadku pielgegniarek — pielggniarki Pracowni
Endoskopowe;j)

Oddziat Reumatologiczny z Pododdziatem Rehabilitacyjnym

Oddzial Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej

Oddzial Neurologiczny z Pododdzialem Udarowym — tylko Lekarz kierujgcy oddziatem
oraz Pracownia EEG i Pracownia EMG.

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii (w przypadku pielggniarek — tylko
pielegniarki anestezjologiczne)

Poradnia (gabinet) Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej

Blok operacyjny

Zaktad Diagnostyki Obrazowe;j i Radiologii

Laboratorium Diagnostyczne

Kapelan szpitalny

Psycholog

Logopeda

Laboratorium Mikrobiologiczne — diagnosta laboratoryjny.

§3

Ustalam wzory zatgcznikdéw (Zatgcznik Nr 1, 2, 3) dla kandydatéw / os6b zatrudnionych,
niezbednych do procesu rekrutacji i uzyskania informacji z Rejestrow wymienionych w § 1.




§4
Obowigzek uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem dotyczy:

1. Zatrudnianych w komoérkach organizacyjnych i na stanowiskach wymienionych w § 2 od dnia
15 lutego 2024 r., tj. od daty wejscia w zycie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Zatrudnionych w komoérkach organizacyjnych i na stanowiskach wymienionych w § 2 przed
dniem 15 lutego 2024 r., tj. przed dniem wejscia w Zycie ustawy z dnia 28 lipca 2023 1. 0
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023
r., poz. 1606) z ktérymi bedzie kontynuowana umowa, a w stosunku do ktérych nie ztozono
przed zatrudnieniem zapytania do Rejestrow wymienionych w § 1 ust. 1.

3. Wszystkich zatrudnionych w SPZOZ w Swidnicy w zwiazku ze zmiang komorki
organizacyjnej badz stanowiska na wymienione w § 2, w stosunku do ktorych nie ztozono
zapytania do Rejestrow Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym lub Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze).

§5

Obowigzek uzyskania informacji dotyczy rejestrow:

1. Rejestry Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym lub
Rejestr oso6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze).

2. Krajowy Rejestr Karny w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Rejestry karne innych panstw niz Rzeczpospolita Polska.

§6

Do uzyskiwania informacji z rejestréw, o ktérych mowa w § 5 pkt. 1 upowazniam wyznaczonych
pracownikéw Dzialu Spraw Osobowych i Szkolen posiadajgcych kwalifikowany podpis
elektroniczny oraz Naczelng pielegniarke i Zastepce naczelnej pielegniarki — w zakresie praktyk
studenckich i zawodowych.

§7

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 11/2024 Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Swidnicy z dnia 14 lutego 2024 roku
w sprawie realizacji Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie maloletnich.

§ 8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADCA PRAWNY

Katarzyna Zawadzka-Zytak




.................................................... Zalgcznik nr 1
Imi¢ i nazwisko do Zarzadzenia Nr 49/2024
Dyrektora SPZOZ w Swidnicy
z dnia 12.07.2024r.

Nazwa komorki organizacyjnej/ stanowisko
OSWIADCZENIE

dla kandydatéw/ pracownikéw / praktykantow / stazystéw do podania niezbgdnych danych w celu uzyskania informacji z Rejestréw Sprawcoéw Przestgpstw
na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym lub Rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze)

W celu realizacji Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304 t.j.) i wypelniajgc ustawowy obowigzek informuj¢ Pana / Panig, ze stanowisko, na ktérym
Pan / Pani zamierza podjaé zatrudnienie jest zaliczone do stanowisk, ktére w SPZOZ w Swidnicy jest ujete w wykazie stanowisk
zwigzanych bezposrednio lub posrednio z leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi.

W zwigzku z powyzszym SPZOZ w Swidnicy jako pracodawca jest zobowigzany do uzyskania informacji czy Pana / Pani
osoba figuruje w Rejestrze Sprawcdw Przestgpstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym lub Rejestr 0s6b, w stosunku
do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze).

W celu wykonania tego obowigzku przez SPZOZ w Swidnicy prosze o podanie zakresu danych ujetych w § 14
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 31 lipca 2017 roku w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania
informacji z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U.2017.1561 ze zm.):

WYPELNIC CZYTELNIE

1 Numer PESEL

2 Nazwisko

3 Nazwisko rodowe

4 Pierwsze imi¢

5 Imi¢ ojca

6 Imi¢ matki

7 Data urodzenia

8 Powdd uzyskania informacji z Rejestru O nawigzanie stosunku pracy zwiazanej z leczeniem maloletnich lub opicka
Sprawcdw Przestgpstw na Tle Seksualnym nad matoletnimi
— Rejestr z dostgpem ograniczonym lub
Rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw . X L . . . .
przeciwdziatania wykorzystaniu 0 dopuszczenie do dziatalnosci zwigzanej z leczeniem matoletnich lub opieka
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 nad maloletnimi (umowy cywilnoprawne, wolontariat, staze, praktyki zawodowe, itp.)
wydala postanowienie o wpisie w
Rejestize.

O wilasciwe zakreslié

Informacja SPZOZ w Swidnicy:

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i wust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) informuj¢, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespdl Opieki
Zdrowotnej w Swidnicy, 58-100 Swidnica, ul. Lesna 27-29. We wszystkich sprawach zwxazanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna skontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych Szpitala dostgpnym pod adresem e-mail: iod(szpit a.pl, oraz koxespondencyjme na wskazany powyzej adres Szpitala. Podanie
Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w celu uwzglgdnienia Pani/Pana osoby w procesw rekrutacji oraz wybrania pracowmka i zawarcia umowy o
pracg lub umowy cywilnoprawnej, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z Ustawg z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym Pani/Pana dane osobowe nie b¢da udostepniane innym odbiorcom oprécz podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Administrator nie
zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej. Pani/Pana dane b¢da przetwarzane przez czas przewidziany
szczegblnym przepisem prawa oraz przez czas przewidziany przez przepis prawa dotyczacy archiwizacji informacji. Administrator zapewnia Pani/Panu prawo dostgpu do
danych, ich sprostowania lub zaktualizowania. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania.
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Data i czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie / praktyke zawodowa / staz




.................................................... Zaljcznik nr 2
Imi¢ i nazwisko do Zarzadzenia Nr 49/2024
Dyrektora SPZOZ w Swidnicy
z dnia 12.07.2024 r.

Nazwa komorki organizacyjnej/ stanowisko

OSWIADCZENIE
dla kandydata / osoby zatrudnianej / praktykanta / stazysty w zakresie zamieszkiwania

Na podst. art. 21 ust. 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 1304 i poz. 1606) o§wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwalem/ -am:

1. tylko w Rzeczpospolitej Polskiej (dotyczy 0s6b posiadajgcych obywatelstwo polskie i cudzoziemcdw)

prosze wpisa¢ odpowiednio Tak Iub NI ........coiiiiiiiiiii e,

2. w Rzeczpospolitej Polskiej i w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska (dotyczy 0séb posiadajagcych
obywatelstwo polskie)

prosze wpisa¢ odpowiednio Tak Iub INT€ ........c.ooiiiiiiiiiiii e

- prosze wymieni¢ panstwa zamieszkiwania w ostatnich 20 latach (z wyjatkiem Rzeczpospolite;
Polskiej) lub wpisaé nie dotyczy:

3. w panstwie mojego obywatelstwa i w innych panstwach niz panstwo mojego obywatelstwa (dotyczy

cudzoziemcdw)

prosze wpisaé odpowiednio TaK Iub Ni€e ........oooiiiiiiiiii e

- prosz¢ wymieni¢ pafstwa zamieszkiwania w ostatnich 20 latach (wraz z Rzeczpospolitg Polska)
lub wpisa¢ nie dotyczy:

Zgodnie z art. 21 ust. 8 cyt. wyzej ustawy o$wiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Data i czytelny podpis kandydata/ pracownika / praktykanta / stazysty




.................................................... Zalacznik nr 3
Imi¢ i nazwisko do Zarzadzenia Nr 49/2024
Dyrektora SPZOZ w Swidnicy
z dnia 12.07.2024 .

Nazwa komoérki organizacyjnej / stanowisko

OSWIADCZENIE
o$wiadczenie dla kandydata / osoby zatrudnianej / praktykanta / stazysty, ktora zamieszkiwala
w ciggu ostatnich 20 lat w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska, ktore nie przewiduja
sporzadzania informacji z rejestrow karnych uzyskiwanej do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi i nie prowadzg rejestru karnego.

Na podst. art. 21 ust. 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 1304 i poz. 1606) oswiadczam, ze w
panstwie / panstwach, w ktorych w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/-am nie przewiduje / nie
przewidujg sporzadzania informacji z rejestrow karnych uzyskiwanej do celéw dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi lub nie prowadzi / nie prowadza rejestru karnego,
tj. (wymieni¢ panstwo lub panstwa):

Wobec powyzszego o§wiadczam, iz nie bylem/-am prawomocnie skazany/skazana w tym panstwie/tych panstwach
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitlem/ -am si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wobec mnie wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Zgodnie z art. 21 ust. 8 cyt. wyzej ustawy oswiadczam, ze jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Data i czytelny podpis kandydata / osoby zatrudnianej / praktykanta / stazysty




