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Załącznik nr 1

Polityka Ochrony Małoletnich w  SPZOZ w Świdnicy

Krzywdzenie w dzieciństwie stanowi jedno z największych zagrożeń rozwoju, zdrowia
psychicznego  i  fizycznego  oraz  bezpieczeństwa  dziecka  (WHO  i  ISPCAN,  2006).
Jego  negatywne  konsekwencje  mogą  być  widoczne  także  w  dorosłym  życiu,  m.in.
zwiększając ryzyko zaburzeń psychicznych (Bellis i  in.,  2014; Gardner i  in.,  2019; Moore
i Ramirez, 2016). Także wyniki polskich badań (Makaruk i in., 2018; Makaruk i Malinowska-
Cieślik, 2019) wskazują na wzrost ryzyka zachowań autodestrukcyjnych wśród osób, które
w dzieciństwie zostały pokrzywdzone różnymi formami negatywnych doświadczeń.

Diagnoza przemocy wobec dzieci w Polsce, 2023, (Fundacja „Dajemy Dzieciom Siłę”).  

Polityka Ochrony Małoletnich przedstawia zasady i wytyczne, które mają na celu:
• uwrażliwienie wszystkich osób zatrudnionych na działania mające zapewniać ochronę

przed krzywdzeniem wszystkich małoletnich,
• wskazanie  osób  odpowiedzialnych  za  prowadzenie  interwencji  w  przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka,
• podejmowanie adekwatnej  interwencji  w przypadku podejrzenia  krzywdzenia dzieci

i/lub bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia i życia, ze względu na interakcję z:
◦ rodzicami/  opiekunami/  osobami  dorosłymi  przebywającymi  w  bezpośrednim

otoczeniu dziecka,
◦ innymi dziećmi,
◦ personelem szpitala.

Obowiązujące  akty  prawne  wprowadzają  szczególne  środki  ochrony  przeciwdziałające
zagrożeniom przestępczością na tle  seksualnym i  szczególne środki  ochrony  małoletnich
w postaci:

1) obowiązku weryfikacji osób przyjmowanych do pracy – zgodnie z Zarządzeniami
Dyrektora Nr 49/2024:

W celi realizacji Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom
przestępczością  na  tle  seksualnym  i  ochronie  małoletnich,  każda  osoba
zatrudniana w SPZOZ w Świdnicy, podlega sprawdzeniu w Rejestrze Sprawców
Przestępstw na Tle Seksualnym. Zaświadczenie o niekaralności za przestępstwa
przeciwko  wolności  seksualnej  i  obyczajowości  są  koniecznym  warunkiem
zatrudnienia pracownika, bez względu na rodzaj zawartej umowy i wykonywanej
pracy.

2) obowiązku wprowadzenia standardów ochrony małoletnich, uwzględniających:
a) kodeks bezpiecznych relacji, który zawiera:  

• zasady prawidłowych relacji personelu z małoletnim,
• informacje dla małoletnich mające na celu zwiększenie komfortu pobytu 

w szpitalu oraz w celu uzyskania informacji w tym zakresie,
b) identyfikację sytuacji mogących świadczyć o krzywdzeniu dziecka   (przemoc fizyczna,

przemoc emocjonalna, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie),      
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c) algorytm interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,    
d) sposób udostępniania standardów rodzicom i dzieciom:  
• wersja  papierowa  dostępna  w  oddziałach  szpitalnych  oraz  komórkach

organizacyjnych, w których hospitalizowani są małoletni
• wersja elektroniczna dostępna na stronie www.szpital.swidnica.pl.
e) wskazanie  osób  odpowiedzialnych  za  przygotowanie  personelu  i  postępowanie  

zgodne ze standardem:
• lekarze kierujący oddziałami, kierownicy komórek organizacyjnych oraz pielęgniarki,

położna, oddziałowe za wdrożenie i nadzór nad stosowaniem procedury,
f) wskazanie  osób  odpowiedzialnych  za  przyjmowanie  zgłoszeń,  uruchamianie  

odpowiedniej ścieżki interwencji i dokumentację zgłoszeń:
• każda  osoba  będąca  członkiem  Zespołu  jest  zobowiązana  i  uprawniona  do

reagowania w przypadku podejrzenia, że dziecku-pacjentowi dzieje się się krzywda,
• podejrzenie krzywdzenia dziecka należy zgłosić kierownikowi komórki organizacyjnej,

zastępcy,  lekarzowi  dyżurującemu  lub  pielęgniarce/  położnej  oddziałowej,  którzy
podejmują odpowiednią interwencję lub

• sytuacja,  w  której  podjęto  interwencję,  podlega  zgłoszeniu  Naczelnej  Pielęgniarce
oraz rejestracji.

• W  przypadku,  kiedy  krzywdzenia  dziecka  dopuścił  się  kierownik  komórki
organizacyjnej  lub  osoba  odpowiedzialna  za  interwencję  –  wtedy  osoba,  która
dostrzegła krzywdzenie przekazuje tę informację bezpośrednio do Dyrektora.

g) zasady dostępu do Internetu i ochrony przed szkodliwymi treściami:  
• w chwili obecnej szpital nie udostępnia sieci WI-FI pacjentom, 
• zauważając nieodpowiednich treści na ekranie telefonu, laptopa itp. używanych przez

małoletnich, personel ma obowiązek powiadomić o tym fakcie rodziców/opiekunów.

     3)  obowiązku dokumentowania faktu podejrzenia krzywdzenia małoletniego:
• podejrzenie  krzywdzenia  małoletniego,  wraz  z  niepokojącymi  objawami  oraz

informacjami  z  wywiadu,  podlega  obowiązkowemu odnotowaniu  w  historii  choroby
(obserwacje  lekarskie  i/lub  karta  indywidualnej  pielęgnacji),  dokumentacji  zbiorczej
(książki raportów – informacja o podjęciu interwencji),

• zgłoszenie  powyższego  do  Naczelnej  Pielęgniarki  w  celu  rejestracji.  Szczegóły
zdarzenia opisuje lekarz dyżurujący, kierownik komórki organizacyjnej lub osoba przez
niego wskazana. 
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http://www.szpital.swidnica.pl/

