OGLOSZENIE O NABORZE NA PRACONIKA DZIALU DS. FUNDUSZY
ZEWNETRZNYCH, PROJEKTOW ROZWOJOWYCH I MARKETINGU

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Swidnicy oglasza nabér
na kandydatow na stanowisko pracownika Dziatu ds. Funduszy Zewnetrznych, Projektow
Rozwojowych 1 Marketingu — 1 stanowisko pracy.

1.

Wymagania kwalifikacyjne:

a)
b)

c)
d)

wyksztalcenie co najmniej Srednie,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem projektami oraz aplikowaniem o
dofinansowanie ze zrodel zewnetrznych, w tym srodkéw Unii Europejskiej, budzetu
panistwa itp.

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z marketingiem, w tym promocja, kreowaniem
wizerunku itp.

obstuga komputera, programéw graficznych, programéw/aplikacji do redagowania
stron internetowych, profili w mediach spolecznosciowych itp.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetno$¢ kreatywnego myslenia i pracy koncepcyjnej,
umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,
komunikatywnos¢ i tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktow,
obowigzkowo$¢, pracowitos¢, punktualnose,

samodzielno$¢ w planowaniu i organizacji dzialan.

Warunki pracy na stanowisku — praca w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa na
zastepstwo.

Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

2)

h)
y

J)
k)

monitorowanie zrédel pozyskiwania $rodkow zewngtrznych, planowanie
przedsiewzieé, opracowywanie i organizacja projektéw rozwojowych, w tym
projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie ze zrédel zewngtrznych,
opracowywanie dokumentacji aplikacyjnej stuzacej pozyskiwaniu zewnegtrznego
finansowania projektow rozwojowych,

tworzenie koncepcji, studiéw wykonalno$ci

realizacja i rozliczenie projektéw, w tym w ramach projektow wspoétfinansowanych
z funduszy zewnetrznych,

przygotowywanie sprawozdan, raportéw, zestawien, analiz, harmonogramow
platnosci,

prowadzenie korespondencji z instytucjami posredniczacymi, zarzadzajgcymi
i kontrolujacymi,

opracowywanie innych dokumentéw, w tym projektéw uchwal, planéw i innych
dokumentow, gwarantujacych wklad wlasny do realizacji projektow,

obstuga konferencji i briefingéw prasowych.

opracowywanie  projektow  oficjalnych  stanowisk, opinii, sprostowan,
komunikatow, odpowiedzi na zapytania prasowe oraz publikowane informacje,
opracowywanie komunikatdw w ramach komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
SPZ0Z w Swidnicy,

prowadzenie kampanii informacyjnych, edukacyjnych, spolecznych, promocyjnych

- i marketingowych.



1) obsluga imprez i przedsiewzig¢ promujacych ,,Zespot”, Podmiot Tworzacy, w tym
zwigzanych z szeroko rozumiang tematyka zdrowotna.

m) redagowanie i publikowanie materialow informacyjnych w ramach oficjalnego
portalu informacyjnego, serwisow internetowych, tablic informacyjnych oraz
prowadzenie stron/profili/kont Szpitala w mediach spotecznosciowych,

n) opracowanie ofert do konkurséw na realizacje $wiadczen itp.

0) opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw promocyjnych, biuletynow itp.

p) prowadzenie ankiet i analiz w zakresie badania satysfakcji pacjentow oraz
personelu,

q) prowadzenie analiz zwigzanych z uczestnictwem Szpitala w badaniach
ewaluacyjnych, rankingowych itp.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym CV oraz list motywacyjny, nalezy sklada¢:
a) osobiscie w Sekretariacie Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Swidnicy, ul. Lesna 27-29, 58-100 Swidnica,
b) za posrednictwem e-PUAP na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej:
/Latawiec/SkrytkaESP lub
¢) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: marketing@szpital.swidnica.pl

W liscie motywacyjnym nalezy poda¢ stanowisko na jakie skladana jest oferta, oraz
dane kontaktowe: imi¢ i nazwisko, adres do korespondenc;ji, nr telefonu kontaktowego.

Pod rygorem nieprzyjecia aplikacji w tresci CV nalezy umiesci¢ klauzulg informacyjng
o tredci:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji
przez Samodzielny Publiczny Zespol Opieki Zdrowotnej w Swidnicy, ul. Lesna 27-29
58-100 Swidnica, na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

6. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do_dnia
23 czerwca 2020 r. — o zachowaniu terminu decyduje data zlozenia/przedloZenia.

7. Rozmowa kwalifikacyjna — o miejscu i terminie rozmowy kandydaci zostang
poinformowani pisemnie lub telefonicznie.

Ogloszenie umieszczono na tablicy ogloszen SPZOZ w Swidnicy oraz opublikowano na
oficjalnym portalu informacyjnym www.szpital.swidnica.pl
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10.

11

12.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej. w Swidnicy, 58-100 Swidnica, ul. Le$na 27-29.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozesz kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem ochrony
danych osobowych: osobiécie w siedzibie administratora, droga listowna lub poprzez e-mail:
iod@szpital.swidnica.pl

SPZOZ w Swidnicy doklada wszelkich staran, aby dane przetwarzane byly z zachowaniem
najwyzszych standardéw bezpieczenstwa zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Dane przetwarzane w zwiazku z rekrutacja przetwarzane sa w oparciu o art. 6 ust. 1 pkt. a) oraz
¢) RODO w zwigzku z art. 22(1) Kodeksu Pracy oraz art. 22(4) Kodeksu Pracy.

Dane beda przechowywane w postaci umozliwiajacej identyfikacje osob, ktérych dotycza, nie
dluzej niz jest to niezbedne do osiagniecia celu przetwarzania (przeprowadzenia procesu
rekrutacji) lub do czasu wskazanym przez Pania/Pana w zgodzie na przetwarzanie danych. Po
tym okresie dane osobowe bgda niszczone.

Dane nie beda przekazywane innym odbiorcom, o ile taki obowigzek nie bedzie wynikac
z przepiséw prawa. Dane nie beda takze przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

Przyshiguje Pani / Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, lub
ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych do innego administratora. Przystuguje
Pani / Panu takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych, do jej wycofania w dowolnym momencie. Dostep
do danych mozliwy jest w siedzibie administratora.

Przystuguje Pani / Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli uzna Pani/ Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych nastepuje z naruszeniem obowigzujacych przepisow
prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu wzigcia udziatu
w rekrutacji.

Zakres danych osobowych, niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji, reguluje art. 22(1)
Kodeksu Pracy. Dane te obejmuja:

— imie (imiona) i nazwisko,

-~ datg urodzenia,

— dane kontaktowe,

- wyksztalcenie,

- kwalifikacje zawodowe,

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Podanie danych w zakresie niezbednym do realizacji celow  okreslonych
w punkcie powyzszym jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie (np. zdjecie) jest
dobrowolne. W zwiazku z tym, w przypadku podania szerszego zakresu danych, prosimy o
zawarcie w aplikacji oswiadczenia zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Samodzielny Publiczny Zespdl Opieki Zdrowoinej w Swidnicy, ul. Lesna 27-29 38-100
Swidnica, na potrzeby proeprowadzenia procesu rekrutacji oraz przyszlych vekrutacji, w tym
réwniez na inne stanowiska na okres... ... 7

W oparciu o Pani / Pana dane osobowe SPZOZ w Swidnicy nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



